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ソーシャル時代の新たな転職支援サービス！ 

業界初、“転職ソーシャル・リサーチ情報”提供サービスを開始 

～「在籍社員による会社評価」で転職をバックアップ～ 
 
 

 IT 業界専門の転職エージェント(人材紹介)の株式会社リーベル(本社：東京都千代田区麹町、代表取

締役：石川 隆夫)は、2011 年 7 月 1 日より、リーベルから企業に応募される転職希望者全員に、「現

社員、元社員の声」を集めた転職ソーシャル・リサーチ情報を提供するサービスを開始します。 

 このサービスにより、リーベルの転職活動を通じて「在籍社員の評価」を持つことができ、転職コン

サルタントからの情報に加えて＋αの情報源を持つことができるようになります。 

このサービスは、業界初のサービスとなります。 

 

■サービス開始の背景 

 転職エージェントは、独自の企業情報を持って、転職者に情報提供し企業とのマッチングを図ってい

ます。一方、転職者にとって、転職エージェントから提供される企業情報以外に、応募企業の在籍社員

の評価を知ることは、大変重要な参考情報となります。 

 そこでリーベルでは、株式会社ヴォーカーズとの独占業務提携により、ヴォーカーズが運営するサイ

ト『Vorkers』データベースと、リーベルのサイトのマイページ機能を連携させ、転職ソーシャル・リ

サーチ情報の提供を実現しました。 

 

■サービス提供方法 

 リーベルのWebサイトの会員登録で開設されるマイページより各企業の情報を30日間無料で閲覧す

ることが可能となります。ただし、このサービスはリーベルから応募される方限定での提供となります。 

 

■提供される情報の内容 

 『Vorkers』では、「在籍企業評価レポート」の回答として収集した「在籍社員による会社評価」を以

下の 8 つの数値評価と 10 カテゴリのレビューで掲載し採用企業を分析しています。リーベルの登録者

は、こちらの情報を閲覧することができます。 

 

【数値評価項目】 

1．待遇面の満足度 2．社員の士気     3．風通しのよさ  4．チームワーク 

5．20 代成長環境  6．人材の長期育成 7．法令遵守意識  8．評価の適正感 

 

【レビュー項目】 

1．組織体制・企業文化      2．年収・待遇・福利厚生         3．入社理由・入社後ギャップ 

4．モチベーション・評価制度     5．ワーク・ライフ・バランス   6．女性の働きやすさ 

7．成長・キャリア開発      8．退職検討理由                

9．業績動向(強み・弱み・展望) 10．経営者への提言 

 

≪情報の健全性と信頼性の維持について≫ 

全ての回答に対して審査を行い、「客観的事実と異なるもの」、「感情的に個人や組織を中傷するなど不

快な表現を含むもの」、「在籍情報などに矛盾のあるもの」など、不適切な回答と判断した場合は非掲載

となっています。 



 

■株式会社リーベル 概要 

(1)商号     ：株式会社リーベル ( http://www.liber.co.jp/ ) 

(2)代表者    ：代表取締役 石川 隆夫 

(3)本店所在地  ：東京都千代田区麹町 3-5-2 ビュレックス麹町 

(4)設立年月日  ：2000 年 9 月 

(5)主な事業の内容：IT 業界特化型人材紹介 

(6)資本金    ：1,840 万円 

 

■株式会社ヴォーカーズ 概要 

(1)商号     ：株式会社ヴォーカーズ ( http://www.vorkers.com/ ) 

(2)代表者    ：代表取締役 増井 慎二郎 

(3)本店所在地  ：東京都渋谷区神宮前 4 丁目 1 番 24 号 オフィス IWATA I - 2F 

(4)設立年月日  ：2007 年 6 月 

(5)主な事業の内容：インターネットを利用した就職・転職・キャリア関連情報サービスの提供 

(6)資本金    ：900 万円 

  

■本件に関するお問い合わせ 

株式会社リーベル 

広報担当：藤川 真弓 (または石川 隆夫) 

Tel：03-3556-6251 

E-mail：press@liber.co.jp 


