
株式会社リーベル 

職務経歴書  
（ IT コンサルタント用サンプル）  

20XX 年 XX 月 XX 日 
氏名：○○	
 ○○ 

 
【職歴概要】  
大学を卒業後、システムインテグレーターにて主に製造業向けシステムに携わる。その後コンサルティング

ファームに転職し、大手製造業向け ERP導入プロジェクトマネジメントや IT基盤整備計画の策定等を実施。 
 
【職務内容詳細】  

○○コンサルティング株式会社（20XX 年 XX 月～現在）	
 ※直近のご経験からお書き下さい 
＜資本金：XX 億円	
 従業員：XXX 名＞ 
役職：マネジャー 
期間 職務内容 開発環境 役割および規模 

 
20XX 年 XX 月 

| 
現在 

製造業向け SAP 導入プロジェクト  
SAP R/3 を新規に導入し、併せて子会社と情報連携す
る仕組みを作成。業務の効率化、調達コストの削減を

行う。 
 
【担当フェーズ】 
現状分析、新業務フローの考案、要件定義、基本設計、

詳細設計 
 
【実績・ポイント】 
・XXXXXXXXXXXXXXXX。 
※特にアピールしたい場合はより詳細にお書き下さい。  
 

【言語】 
ABAP 
【環境】 
SAP_R/3(SD/M
M)  
 

プロジェクトマネージ

ャ 
（自社メンバ：10 名、 
協力会社 40 名） 

 
20XX 年 XX 月 

| 
20XX 年 XX 月 
（X ヶ月） 

製造業向け IT 基盤整備計画作成  
中期経営計画策定にあたり、IT インフラ施策を整理す
る。 
 
【担当フェーズ】 
IT インフラ施策・課題整理、ロードマップ作成支援 
 
【実績・ポイント】 
・XXXXXXXXXXXXXXXX。 
 

- プロジェクトリーダ 
（自社メンバ：5 名） 

 
20XX 年 XX 月 

| 
20XX 年 XX 月 
（X 年 XX ヶ月） 

製造業向け SAP アップグレード構想立案  
基幹システム（SAP/R3）老朽化に伴うアップグレード 
（Netweaver）構想の策定。 
 
【担当フェーズ】 
業務・システム課題抽出、システム化計画策定、RFP
作成、ベンダ選定 
 
【実績・ポイント】 
・XXXXXXXXXXXXXXXX。 
 

- メンバ 
（自社メンバ：3 名） 

 
20XX 年 XX 月 

| 
20XX 年 XX 月 
（X 年 X ヶ月） 

製造業向け統合購買管理システム  
全体構想の立案に PMO として参画。現状分析からリ
リースまで一貫して携わる。 
 
【担当フェーズ】 
XXXX、XXXX、XXXX、XXXX、XXXX 
 
【実績・ポイント】 
・XXXXXXXXXXXXXXXX。 

言語：Java  
DB：Oracle10g 
OS：UNIX 
 

PMO 
（自社メンバ：X 名） 



株式会社リーベル 

○○システム株式会社（20XX 年 XX 月～20XX 年 XX 月	
 X 年 X ヶ月在籍）	
  

＜資本金：XX 億円	
 従業員：XXXX 名＞ 

期間 職務内容 開発環境 役割および規模 
 

20XX 年 XX 月 
| 

20XX 年 XX 月 
（XX 年 XX ヶ月 

製造業向け物流システム再構築プロジェクト  
XXXXXXXXXXX。 
 
【担当フェーズ】 
要件定義、基本設計、詳細設計、プログラミング、単

体テスト、結合テスト、導入、ユーザサポート 
 
【実績・ポイント】 
・XXXXXXXXXXXXXXXX。 
 

言語：XX、XX 
DB：XX 
OS：XX 
 

プロジェクトリーダ 
（自社メンバ：X 名） 

 
20XX 年 XX 月 

| 
20XX 年 XX 月 
（XX年 XXヶ月） 

 

新人研修  
ビジネスマナー、Java、DB 研修 

  

 
【取得資格及び英語力】  

20XX 年 XX 月 PMP 
20XX 年 XX 月 SAP 認定デベロップメントコンサルタント  
20XX 年 XX 月 簿記検定 2 級 
20XX 年 XX 月 TOEIC720 点	
  

 
英語力 読書き：メールの交信可、会話：対面での技術打合せ可能、電話交信は困難 

 
【専門・得意（または経験）分野】  
・製造業の業務知識  ：	
 特に購買・在庫・生産計画に関しては現場業務レベルまで熟知 
・SAP R/3（SD/MM/PP） ：	
 FIT&GAP 分析および BPMN での要件定義が可能。実装経験も有 
・大規模 PJ マネジメント ：	
 1000 人月規模の開発プロジェクトプロジェクトマネジメントが可能 

 
【自己 PR】  
大規模・多様なステークホルダーをコントロールするマネジメント力  

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX。 
 
抜本的かつきめ細やかな業務改革・チェンジマネジメント  

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX。 
 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX。 

 
以上 


